Viele Arbeitnehmer
verlassen das Saarland

Studie: Hoch qualifizierte Krafte suchen ihre Chance anderswo

Das Saarland muss im Ver-
gleich zu anderen Bundesldn-
dern die Abwanderung wvon
deutlich mehr Arbeitskriften
verkraften. Dies hat eine Stu-
die des Instituts fiir Arbeits-
markt- und Berufsforschung
(1AB) herausgefunden.

Von 5Z-Redakteur
Thomas Sponticcia

Saarbriicken. Nur 40 Prozent
der Arbeitnehmer, die 1999
und 2000 aus beruflichen
Griinden an die Saar gekom-
men sind, arbeiteten acht Jah-
re spiter noch hier. Gleichzei-
tig verlassen besonders viele
hoch qualifizierte Arbeitskraf-
te die Region. Dies hat eine
Studie des Instituts fiir Ar-
beitsmarkt- und Berufsfor-
schung (TAB) ergeben.

Grinde fiir die Abwande-
rung hoch qualifizierter Ar-
beitnehmer seien unter ande-
rem die Wahrnehmung des
Saarlandes als Region in Rand-
lage, ein fehlendes Bewusst-
sein fiir attraktive Bildungs-,
Kultur und Freizeiteinrich-
tungen sowie eine bessere Be-
zahlung und attraktivere be-
rufliche Positionen in anderen
Regionen. Auch im Bereich
niedriger Gehaltsgruppen sei
die Tendenz zur Abwanderung
stark erkennbar. Auch hier
spiele die bessere Bezahlungin
anderen Regionen eine wichti-
ge Rolle.

Die Betrachtung saarlindi-
scher Bildungs-Einrichfungen
habe zudem ergeben, dass et-
wa die Hochschule fiir Technik
und Wirtschaft (HTW) ihr An-
gebot stark ausgeweitet hat. In
der Folge ziehe dies jedoch vor
allem mehr Franzosen an die
HTW, die anschlieffend auch
in der Region bleiben, wih-
rend viele HTW-Absolventen
aus anderen Bundeslindern
das Saarland wieder verlassen.
Allerdings bleibe es auch bei
dem Phinomen, dass viele

Saarlainder nach einer gewis-
sen beruflichen Zeit in ande-
ren Regionen gerne wieder an
die Saar zuriickkehren. Jeder
fliinfte Abwanderer. der 1999
und 2000 das Saarland verlas-
sen hat, war 2008 wieder da.
Zwel wichtige Aspekte zur
Beurteilung der Lage fehlen in
der Studie, wie deren Leiterin,
Anne Otto, einrdumte. Wohn-
und Arbeitsort werden nicht
getrennt ausgewiesen. So gilt
auch als Zuwanderer, wer bei-
spielsweise in
Zweibriicken
wohnt, aber an
: ___+der Saar arbei-
o tet. Das gleiche
Prinzip gilt fir
die Abwande-
rung.  Aufler-
dem  wurden
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Otto-Werner keine Zu- und
Schade Abwande-
rungstenden-

zen aus Frankreich einbezo-
gen, obwohl viele Franzosen
an der Saar arbeiten. Ein Lo-
sungsansatz zur Verbesserung
der Attraktivitit sei eine Wirt-
schafts- und Strukturpolitik,
die die Uni und Fachhochschu-
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len als Bildungseinrichtungen
stirkt. Auch miissen neue
Branchen-Netzwerke  (Clus-
ter) gebildet werden, in denen,
dhnlich der Auto-Industrie
und ihrer Zulieferer, die bes-
ten Experten mitwirken, um
neue Tatigkeitsfelder und
Moglichkeiten wvon Arbeits-
plitzen zu erschliefen. Dies
rit Otto Werner Schade (Foto:
57), Chef der Regionaldirekti-
on Rheinland-Pfalz /Saarland
der Bundesagentur fiir Arbeit.
Als erste Reaktion fordert
die Saar-Linke, bessere Per-
spektiven fiir Familien mit
Kindern zu bieten. _Kita-
Schul- und Studiengebiithren
belasten Familien in Zeiten
von Kurzarbeit und prekiren
Beschiftigungsverhiltnissen
sehr, so die stellvertretende
Fraktionsvorsitzende Barbara
Spaniol. Ein Sofortprogramm
zur Einstellung von Lehrern in
allen Schulformen mit attrak-
tiven Beforderungschancen
helfe, die Abwanderung quali-
fizierter Lehrer zu verhindern.

Im Internet:
www.iab.de

Saar muss attralktiver werden

Von 5Z-Redakteur
Thomas Sponticcia
T s ist erschreckend, wie
—| viele Menschen nach
A__deinigen Jahren berufli-
cher Titigkeit das Saarland
wieder verlassen. Der Stand-
ort muss deutlich attraktiver
werden. Zumal Spitzenkrifte
ihre Familie in Entscheidun-
gen einbinden. Es gilt, mit
erstklassiger Bildung zu
punkten, das Kinder-Betreu-
ungs-Netz stark auszubauen.
Mit Zweisprachigkeit schon
im Kindergarten.

Zudem miissen Griinder
besser unterstiitzt werden, fi-
nanziell und mit Beratung.
Diese fiillen Marktliicken.
schaffen so langfristig sichere
Jobs. Die Saar-Hochschulen
miissen als Garant fiir beste
Bildung gestirkt werden. Die
Unternehmen miissen deren
Absolventen mehr attraktive
Top-Positionen anbieten.
Auch hihere Léhne sind né-
tig. Sonst wird der Abstand zu
anderen Regionen zu grof.
Eine Image-Kampagne muss
vor allem Bildungschancen
rausstellen.
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