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Beispiel aus einem 
Rekrutierungsverfahren für 

gewerblich-technische Berufe in 
der Industrie 2010
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4 2 3 2 100 78 70 60 90 79,6
4 3 5 4 3 95 60 60 100 100 83
5 3 3 4 90 65 50 90 60 71
4 3 4 3 4 100 80 70 90 80 84
3 2 3 66 65 60 70 90 70,2
5 3 4 2 4 83 80 70 90 100 84,6
4 3 65 70 40 60 80 63

92 70 70 75 80 77,4
4 2 3 3 80 73 75 90 80 79,6
4 3 4 4 87 50 20 80 70 61,4
2 2 2 4 85 65 35 85 70 68
2 1 3 3 87 95 80 75 100 87,4
4 2 4 4 4 69 50 65 90 100 74,8
2 2 2 2 100 73 60 90 90 82,6
4 3 3 54 40 10 70 90 52,8
3 4 3 5 75 25 30 65 40 47
4 3 3 4 90 83 70 85 80 81,6
3 4 4 4 84 70 20 85 50 61,8
4 4 3 4 4 90 75 80 85 80 82
3 4 4 3 4 79 73 50 70 100 74,4
3 3 4 3 80 65 60 80 70 71

Rekrutierungsverfahren 2010

Bewerber mit Abitur oder nach abgebrochenem Studium

100% - 92% = 1,  91% - 82% = 2, 81% - 67% = 3, 66% - 50% = 4, < 50% - nicht bestanden
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3 3 3 3 4 85 73 20 80 80 67,6
4 3 4 86 55 10 75 60 57,2
4 3 2 4 69 60 0 85 50 52,8
3 3 3 2 3 60 58 45 75 70 61,6
4 4 3 70 48 15 80 70 56,6
3 3 5 4 4 63 45 20 80 35 48,6
3 4 4 3 4 57 65 60 90 80 70,4
3 3 4 4 4 62 90 70 70 80 74,4
2 3 3 2 3 59 45 40 75 70 57,8
4 3 3 3 71 45 20 65 80 56,2
3 4 4 4 62 0 0 70 80 42,4
3 2 2 3 3 77 40 30 85 60 58,4
4 3 3 4 4 76 65 30 70 60 60,2
3 3 3 3 3 70 35 40 75 70 58
2 2 3 3 71 40 10 75 80 55,2
4 3 3 3 3 66 40 20 85 70 56,2
3 3 4 3 4 59 53 20 60 70 52,4
2 2 2 96 60 10 85 90 68,2
3 3 3 4 82 50 55 85 80 70,4
2 3 3 4 85 78 80 85 80 81,6
4 4 2 3 3 74 95 20 70 70 65,8

Rekrutierungsverfahren 2010

Bewerber mit mittlerer Reife an einer Realschule

100% - 92% = 1,  91% - 82% = 2, 81% - 67% = 3, 66% - 50% = 4, < 50% - nicht bestanden
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3 3 3 4 65 38 45 95 80 64,6
3 3 3 4 90 68 45 85 90 75,6
4 3 3 4 3 79 40 40 55 30 48,8
3 2 5 4 5 59 58 40 60 50 53,4
2 3 2 3 2 68 55 50 75 70 63,6
4 2 4 3 3 80 43 60 75 80 67,6
3 2 3 4 4 85 55 60 90 90 76
5 4 4 4 80 65 75 90 90 80
2 4 65 35 10 60 70 48
3 2 2 3 3 53 55 50 40 50 49,6
2 3 3 3 3 72 50 0 80 70 54,4
1 2 3 3 3 63 55 30 60 70 55,6
2 3 2 3 78 70 45 75 80 69,6
2 3 3 85 40 15 65 60 53
3 3 3 4 4 18 65 45 85 90 60,6
2 4 3 79 70 20 80 70 63,8
4 2 3 3 3 84 35 30 80 70 59,8
2 3 2 2 2 87 45 10 50 60 50,4

Rekrutierungsverfahren 2010

Bewerber mit mittlerer Reife an sonstigen Schulen

100% - 92% = 1,  91% - 82% = 2, 81% - 67% = 3, 66% - 50% = 4, < 50% - nicht bestanden
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2 3 2 1 1 79 40 10 40 90 51,8
2 3 60 53 30 60 60 52,6
2 3 70 50 0 65 80 53
4 3 4 4 4 74 33 15 85 80 57,4
2 2 1 2 2 56 53 40 60 80 57,8
1 2 2 1 3 50 33 20 60 60 44,6
3 2 3 55 53 15 80 70 54,6
3 4 2 27 30 0 45 60 32,4
3 2 2 3 3 71 5 10 35 70 38,2
2 2 2 74 53 20 60 70 55,4
3 3 4 3 3 81 43 10 60 40 46,8
3 3 3 4 73 40 0 70 5 37,6

Rekrutierungsverfahren 2010

Bewerber mit Hauptschulabschluss

100% - 92% = 1,  91% - 82% = 2, 81% - 67% = 3, 66% - 50% = 4, < 50% - nicht bestanden
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Wer hat Amerika entdeckt?

Napoleon
Albert Einstein
Amesikano Wesfeyi 

Rekrutierungsverfahren 2010

Aufgabenbeispiel aus dem Eignungstest: Allgemeinwissen
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3 kg Äpfel kosten 7,50 Euro. Wie viel muss man für 5 kg 
Äpfel bezahlen ?

??? 1,50 € 1250 €

25,- € 2,50 €

Von 24 Schülern sind 6 Schüler durch die Prüfung gefallen. 
Wie viel Prozent sind das ?

??? 50 % 80%

2.473,00
+

= 7.291,00

2.473,00
+

= 7.291,00

4
3

2
1

4
3

2
1

5.307 • 7095.307 • 709

Diese Aufgaben werden 
fast nie gelöst…

Rekrutierungsverfahren 2010

Aufgabenbeispiel aus dem Eignungstest: Allgemeine Mathematik
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Rekrutierungsverfahren 2010

Aufgabenbeispiel aus dem Eignungstest: Technische Mathematik
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Rekrutierungsverfahren 2010

Anlage zum Eignungstest: Motivation der Bewerbung
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